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BELFOR DeHaDe fe

BELFOR (@) BELFOR DeHaDe f®
- eine weltweite Marke - technisches Know-how

* 2% Lander mit 300 MNisderlzssungsn * 1 Standorts in O {Hamm, Stuttgart, Siegen)
* =T.000 Mitarbeiter weltweit mit * =100 Mitarbeiter (12 Ing., 18 Techniker & Meister,
*1.5 Mrd. 3 Umsatz 558 Feinwerkmech. /Anlagensiektroniker + Admin}
* =100.0020 Projekte p.a. * ~TH) Projektz p.a., nationsl / internationsl
* Schwerpunkte: Gebdude & Infrastrubctur, * Schwerpunkte: Maschineninstandhaltung,
Elektronik=anizrung Automation, Schadensanisrung
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BELFOR DeHaDe @

Leistungsspektrum der BELFOR DeHaDe GmbH

Maschineninstandhaltung Schadensanierung Automation / E-Technik

-

MASCHINENRENIGUNG ERSTMASSNAMMEN RETROFIT

WARTUNG & INSPEKTION BRANDSCHADEN STEUERUNGSTECHMMNIK
INSTANDSETZUNG / REPARATUR WASSERSCHADEN HMI BEDIENOBERFLACHEN
GEOMETRISCHE UBERHOLUNG KORROSIONSSCHADEN EHNGNEERING 7 PROJETIERUNG
GRUNDOBERMOLUNG / ELEKTRONIKSCHADEN SCHALTSCHRANKDAL
GENERALUBERHOLUNG SAURESCHADEN SERVICE UND WARTUNG

BETRIEBSMITTELSCHADEN

TRANSPORTSCHADEN

24-2tundenNodmlenst: 0500 0324222 3
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BELFOR DeHaDe f®

BELFOR DeHaDe - die bessere Alternative

* Erfahrenes Personal mit tiefer technischer Kompetenz,
mechanisch/ elektrotechnizch, branchenibergreifend,
herstellerneutral, aus einer Hand

= Vorhaltung eines eigenen Maschinenparks zur Uberholung
und Fertigung von Ersatzteilen

= Schnelligkeit, Flexibilitdt und Mobilizierungsfihigkeit sowie
Managementkapazitit im kurzfristigen Einsatz (24/365)

Weitere Vorteile:

= 4(}-Jahre Erfahrung im Bereich Maschineninstandsetzung
und Grundiberholung®

= 30-Jahre Erfahrungim Bereich der .Schadensanierung®
» [lbernahme von Gewihrleistung, IS0 9001: 2008 zertifiziert

* Rizk Management / Bonitdtzabdeckung Ober die BELFOR
Group
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BELFOR DeHaDe f®

Dynamische Anforderungen an unser Unternehmen

* jede Maschine

jedes Alter

jeder Harsteller

jede Branche

jede Grolke / Gewicht
jede Steusrung

* BELFOR DeHale ist auf die Wiederherstellung wvon
Maschinen und Anlagen spezialisiert. Schwerpunkt:
Proeduktions- und Werkzeugmaschinen
1. branchenibergreifend
2. hersteller- & typibergreifend
3. aus einer Hand (Black Box)

* Die Maschinen, Anlagen und deren Steuerungen werden saniert, instand
gesetzt, Gberholt oder moderniziert inkl. i.d.R. einem korrezpondierenden
Gewdhrleistungsversprechen (z.B. 1-schichtig, 1 Jahr.

* Fir diese anspruchsvolle Aufgabe missen u.a. flexibel und v.a. schnell (24/355)
die unterschiedlichsten Ersatzteile beschafft werden, deren Verflgbarkeit auf
dem freien Markt aufgrund des breiten Spektrums unterschiedlichster

Maschinen, Alter und Typen nicht gegeben sein kann. ﬂp&q
e
24 Sfundsn Moldiensi: DEOD 0334210 g .
{rostharcel ks rriea)
BELFOR DeHaDe
Wie geht das?
1. gute Leute 2. verfugbares Matenial

erfahren, hochausgebildet, motiviert = schnell besorgbar, Qualitdt, +/- Preis

-

A
Einschatzung, was gebrauchtwird Know-how, wer's liefern kann?

-
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BELFOR DeHaDe ﬁ
Mitarbeiterbindung 1/4

1. Firmenkultur (WIR-Gefihl, DeHaDe-Familie)

Wir begriften ez =zehr, wennder Sohn dem Vater folgt und auch bei uns tatig
werden wil. Der Sohn bringt bereits Verstdndnis firEreartungen mit und sieht
auch seine Chancen.

Innerbetriebliche Veranstaltungen werden von der Geschdfisfihrung gefirdert,
von der Weihnachtzfeier, dem Sommerfest und dem Grillabend. Die Mitarbeiter
Uber alle Higrarchiestufen missen sich bei der Bearbeitung komplexer Prozesse
auf einander verlassen kinnen und der Entwicklung won Lisungsstrategien beim
Kolegen Unterstitzung finden. Sie werden =ich in einer neuen
Teamzusammensetzung =chnell orientieren konnen.

Aktive Rentner fangen Auslastungsspitzen ab, bleiben =zelbst viel langer fit und
gestatten den Ubergang sehr viel entspannter. Spezialwissen kann ober lange Zeit
weiter gereicht werden. Der plotzliche Kompetenzabrizss wird verhindert.

Daz familidre Umfeld hilft dem Mitarbeiter und dem Unternehmen auch in
schwierigen Situationen mit Zuwersicht nach worn zu =chauen und =sich auf die
Arbeit zu konzentrieren.

24 tunden Moldisnsd: DEDD 0234 222 = L T Y
Cruscherial ovat i

BELFOR DeHaDe fe

Mitarbeiterbindung 2/4

2. Bezahlung

Die BELFOR DeHaDe orientiert sich am G Metall Tarifvertrag und arbeitet mit dem
Betriebsrat und der Gewerkschafteng zusammen.

3. Work-life-Balance

Kariere, Ambitionen, Gesundheit, Spalt, Freizeit und Familie wollen in gin neues
Gleichgewicht gebracht werden. Gerade die jingere Generation hat gednderte
Erwartungen an BELFOR DeHaDe als ihren Arbeitgeber und erwartet eine grifere
Flexibilitdt. Dies betrifft nicht nur Themen wie die Eternzeit.

4, Flexibilitit des Arbeitgebers

Als Arbeitgeber flexibel zu sein, bedeutet nicht geringere Erwartungen an den
Arbeitnehmer zu haben, aber die Potentiale und Bereitzchaft flexibler zu nutzen.

24- Bunden-loldiensd: QDD 0334 233 2 e Bk e
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BELFOR DeHaDe fe

Mitarbeiterbindung 3/4

5. Aus- und Weiterbildung / Perspektive

Der engagierte Mitarbeiter will sich weiter entwickeln. Wir helfen gerne dabei und
profitieren auch daven. Freistellungen oder gednderte Arbeitszeiten fir
Weiterbildungzmalnahmen bis hin zu mehrjfhrige Ausbidungen ertichtigen die
Arbeitsteams und bringen einen Motivationsschub auch den anderen Keollegen.
J0as kinnte ich auch machen’™ Typisches Beizpiel sind unsere Schaber.

6. Erfolg erlebbar machen

Erfolge erkennen, =ie anerkennen und auch kommunizieren. Welches Feedback
kann der Mitarbeiter erwaren? Das Feedback des Kunden muss der Mitarbeiter
auch héren. Wir definieren gemeinsam realistische Ziele. Das Erreichen dieser

Ziele ist gin Erfolg.

24 Stunden Mofdisnst: DEDD 0234222 10 e ok ol e
Crehearind b rabariet

BELFOR DeHaDe f®

Mitarbeiterbindung 4/4

7. Betriebsrats-Arbeit

Der Betrieb=rat erkennt Stimmungen, Stromungen und Storungen. Der
gingebundene Betriebsrat izt am Unternehmenserfoly und an sinem guten
Betriebsklima interessiert.

&. Verantwortung

&

Der Mitarbeiter wil heute Verantwortung §
lbernehmen, wenn &rin die 3t
Entzcheidungsprozesse eingebunden ist. -§ K —

Er versteht das Warum. Sieht die
Erfordernizse und die Wichtigkeit der
gigenen Funktion. Er erkennt sich als Teil /
der Lésung und nicht alz Teil gines '
Problems.

Mitarbeilar

24-Bunden-Moddisnsd: DGEOD 0334 22E 11 e ok - i
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BELFOR DeHaDe ﬁ
Fazit

" Wissen ist die Wahrung der Zukunft!

" Wirsind auf die Leute angewiesen!

" Fiir unser Unternehmen versuchen wir...

" die Kompetenz- und Leistungstrager kontinuierlich auszubilden
und zu férdern

" attraktive Rahmenbedingungen zu schaffen sowie

" gine Fuhrung und Unternehmenskultur zu etablieren, in der
sich solche Mitarbeiter wohl fihlen (Fluktuation verhindern)

® ...und dann:

24 Stundsn Moldisnsi: OE0D 0224 232 12
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BELFOR DeHaDe @
...wird alles gut!
Wi
SOOI s

BELFOR DsHaDs GmbH g {'\ Dr. Marcus Schnsll (Gaschaftstihrung)
Wimskingsirate 92 +49 151 174 340 33, marcus.schnelif®de datfor.com
D-52075 Hamm (Germany) ' -

ppa. Carsten Erber (Laiter Machanik)
Telefon /phone  +49 (0)2381 973100 +49 160 978 311 &7, carsien erpergos nalfor com
me‘ax ‘Gx +49 (0)2331 97:310-5_5
Hotine (24m) 49 (0)300 0334233 ppa. Dstist MUBsr (Lsiter ExsktrotschniAutomation)
E-Mail g2nadefids batfor.com +49 151 649 563 25, cetiefmuslierghde belor.com

@ 24-3tunden-Notdlenst: 0500 0324232
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